Antimobbningsplan Vikingadsens skola

Vikingadsens skola stravar till att fraimja forstaelse och empati hos andra manniskor och
arbetar aktivt for att motverka krankande handlingar, intolerans och mobbning hos eleverna.
Vi vill uppna en inlarningsmiljo som ar lugn och accepterande. For att eleverna ska fa
riktlinjer och verktyg genomsyras skolaret av forebyggande arbete pa bade individ- och
gruppniva.

Vikingadsens skola ar en KiVa skola och accepterar inte mobbning. Alla ska kunna kdnna sig
trygga och fa kdnna sig som en del av gemenskapen. Skolan arbetar kontinuerligt med
mobbningsférebyggande arbete enligt KiVa skola-programmet. KiVa skola ar ett
atgardsprogram mot mobbning som har utvecklats vid Abo universitet och baserar sig pa
omfattande forskningsresultat. Malsattningen med programmet ar arbeta forebyggande mot
mobbning och att effektivt ingripa vid konstaterad mobbning med kontinuerlig uppféljning.
Mer info finns att lasa pa www.kivaskola.fi.

Férebygga uppkomsten av mobbning
Minska forekomsten av mobbning
Fa stopp pa konstaterad mobbning

KiVa Skola-programmet innehdll

1. Ett mangsidigt och konkret undervisningsmaterial. Innehall riktat till saval larare som
elever och foraldrar.

2. Digitala verktyg och inlarningsmiljoer. Lektioner i natmiljo, digitala spel och applikationer,
vilka ar igenkanningsbara for eleverna.

3. Hela gruppens paverkan. For att minska och férebygga mobbning podngteras varje elevs
ansvar for det gemensamma valbefinnandet. For de elever som iakttar mobbningen utan att
vara inblandade erbjuder programmet trygga medel att stdda den mobbade, och att visa att
de inte godkdanner mobbningen.

4. Att gora eleverna och vardshavare delaktiga. KiVa Skola-programmets lektioner gor
eleverna delaktiga i férebyggandet av mobbning. Programmet erbjuder material dven for
vardnadshavare samt verktyg for att stéda samarbetet mellan hemmet och skolan.

5. Forebyggande och ingripande atgarder. KiVa skola innehaller bade allmanna och specifika
atgarder. De allmanna atgarderna i KiVa skola-programmet riktar sig till alla elever och ar
huvudsakligen mobbningsforebyggande. De specifika atgarderna vidtas da mobbning
upptacks och riktar sig speciellt till dem som deltagit i mobbningen och de mobbade barnen
och unga, i syfte att fa ett slut pa den krankande behandlingen.

6. Uppfoljning av situationen i den egna skolan. Enkatfeedbacken maojliggdr systematisk
uppfoljning av skolans situation och de férandringar som sker i situationen.


http://www.kivaskola.fi/

Definitioner av mobbning

Mobbning ar inte detsamma som konflikter och enstaka gral utan en relation dar den ena
parten ar underlagsen den andra och situationen tenderar vara upprepad. Mobbning kan
vara svar att upptdcka da eleverna kan saga att situationen bara ar pa skoj och den mobbade
kan halla med. Det &r viktigt att vuxna lagger sig i for att undvika att det utvecklas till
mobbning.

Med mobbning menas avsiktliga och upprepade handlingar eller beteenden riktade mot en
och samma person, vilket gor att personen kanner sig ledsen, illa till mods kdnner eller
obehag. Mobbning kan ske i olika former och det centrala ar att den ar avsiktlig och
upprepande.

Olika formera av mobbning:

- Verbal mobbning (t.ex. att bli hotade eller kallad saker)

- Psykosocial mobbning (t.ex. att bli lamnad utanfor, ryktesspridning)

- Fysisk mobbning (t.ex. att bli utsatt for slag, knuffar, sparkar)

- ltext och bild (t.ex. i klotter, lappar, e-mail, sms, sociala medier)

- Diskriminering (t.ex. grundade pa funktionsnedsattning, framlingsfientlighet, rasism
och homofobi)

- Sexuella trakasserier (anspelar t.ex. pa sexualitet, ofrivillig beroring)

Eleverna och hemmen uppmanas att ta kontakt med skolan sa fort man har misstankar om
mobbning.

Foérebyggande arbete
For att eleverna ska fa riktlinjer och verktyg genomsyras skolaret av forebyggande arbete pa
bade individ- och gruppniva.

Vi arbetar enligt Ase Fagerlunds bok ”Oka valbefinnande i skolan” och principerna for positiv
psykologi och betonar styrka, gladje och medkansla. Genom vetenskapligt utprévade
metoder stravar vi att starka elevers vilbefinnande, bade for stunden och for livet.

Vi haller lektioner enligt antimobbningsprogrammet KiVa skola, som baserar sig pa
omfattande forskningsresultat vid Abo universitet. Eleverna far lara sig definiera mobbning
och forsta vikten av respekt i manniskorelationer.

Genom att medvetet lyfta in rorelse i vardagen vill vi 6ka den fysiska aktiviteten hos
eleverna. Okad rorelse forbattrar elevernas maende, ger ett lugnare klassrum och framjar
inldarning samt okar trivsel bland elever och personal.



KiVa-teamet

Skolan har ett KiVa-team som arbetar med att |0sa situationer da mobbning har
konstaterats. Da KiVa-teamet traffar elever tar man alltid kontakt med vardnadshavare och
informerar om mobbningen. Det ar viktigt att skola och hem tillsammans stéder varandra sa
att mobbningen kan upphdéra. Samtal med elever dokumenteras och férvaras pa saker plats.
Ovrig personal informeras om mobbningsfall och utredning, sa att flera vuxna kan stéda i
situationen.

Vikingaasens skolas KiVa-team bestar av bitrddande rektor Pernilla Blomqvist samt tre
klasslarare.

Arbetsgdng vid misstdnkt mobbning

Nar skolan far kinnedom om misstdankt mobbning ska utredning paborjas. Klasslarare ar
aktiv i borjan av utredning eftersom hen har information om eleverna och situationen.
Klasslarare samlar in information om vad som har hant, nar det hant samt vilka som var
inblandade. Enligt KiVa skolas manual och blankett kan klasslarare konstatera om det ar en
enskild handelse med konflikt mellan elever eller om det & mobbning.

Handlingsplan vid konstaterad mobbning
Da det har konstaterats att det finns mobbning hanterar KiVa-teamet situationen enligt KiVa
skolas manual och blanketter.

1. KiVa-teamet traffar den mobbade, haller forsiktiga samtal och mer konkret lyssnar in vad
som har hant och vem som ar inblandad.

2. KiVa-teamet haller samtal med mobbaren/mobbarna/medIléparna enskilt eller i grupp.
Overenskommelser tas fram och skrivs upp i syfte att mobbningen ska upphéra.

3. KiVa-teamtet kontaktar alltid vardnadshavare da de traffat elev i en mobbningsutredning.
4. Vid behov konsulteras skolpsykolog/skolhdlsovardare.

5. Uppfdljningssamtal med den mobbade efter tva veckor. Fortsatta samtal och uppféljning
om det finns behov.

6. Om mobbningen inte upphor lyfter KiVa-teamet drendet i skolans elevhalsogrupp for
vidare hantering.

Utvdrdering av skolans antimobbningsarbete

Varje var deltar skolans elever i KiVa skolas situationskartlaggning. Eleverna svarar da enskilt
pa fragestillningar hur de upplever sin skolsituation. Aven lararna fyller i en enkdt om hur de
upplever det egna arbetet med eleverna under aret. KiVa-teamet analyserar svarsresultatet
och arbetar vidare utifran det samt informerar kollegiet om behovet av eventuella
forandringar i det forebyggande klassrumsarbetet.

Varje host far eleverna ocksa fylla i en skolenkdt om hur de upplever klimatet i skolan och
klassen. Klasslarare analyserar svar och ser om det finns ytterligare behov av atgarder for att
uppna ett battre klimat och trivsel mellan eleverna.



